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VISTO: £l Expediente con Registro N° 3568-2022. que contiene el Recurso Adminisirativa de Apelacien
‘nterpuesto por Don: Ysidoro Pablo LEON CONDORI, v ics actuados ae la Resolucion Administrativa N°
030-2022-SA-J-RR.HH./RED SALUD PUNO de fecha 09 de febrero del 2022, v;

CONSIDERANDQ:

Que, Don: Ysidoro Pabio LEON CONDORI, interpone Recurso Administrativo de Apelacion an facha 10
de mayo del 2022 en contra de la Resolucién Administrativa N° 030-2022-SA-J-RR.HH./RED SALUD
PUNOC de fecha 09 de febrero del 2022, expediente que remite 2! Jefe de la Unidad de Recursos
Humanoes de la Red de Saiud Puno. a esta instancia solicitando pronunciamiento al respecto:

Que, el Recurso Administrativo de Apelacidn interpuestc. lo efectla haciendo uso de su derecho
constitucional de contradiccion, al considerar que la impugnada se supcne; vicla, desconoce o lesiona un
derscho interes legitimo. a fin de que la autoridad emisora de Ia decision convovertida, revise nuavamente
el caso y pueda corregir sus squivocaciones de criterio o analisis. debiendo cumbiir nara allo, las
formalidades v requisitos exigidos por el Texto Unice Oraenade de ia Lay N° 27444 =y del Procadimiento
Administrativo Generai, aprotado por Decreto Supremo N° 004-20719-JUS: Reqgulsitos ge forma v tiempo,
cue conforme Io estabiece los articuios 120° 124° v 220° sopre Racurso ae Apeiacion, establecer: "=/
Recurso de Apelacion se inlerpondra cuando la impugnacion se sustente en diferente interpretacion de ias
pruebas producidas 0 cuando se irate de cuesliones de puro derecho. debiendo dingirse a la misma
autoridad que expidio el acto que se impugna para que se efeve o aciuado al superior jerarquicc™ En
.. consecuencia, de la ravision del expediente, gel recurso v de los actuados

de ia apelada. se adviene qus
cumple con los reguisitos que exige la norma: Por tanto, se admite a tramite

2| procedimientio recursive:

(ue, como fundamento del recurso de impugnacién, manifiesta que viene oeticionando ai dago integro del
30% por concepto de la oonificacion diferencial por cordiciones excepcicnaies de racalo, equivalente a
30%

de la remuneracion total percibida mas los intereses y devengados originados cesde la entrada en
vigencia del articulo 184° de la Ley N°® 25303, v no como se le viene pagando sobre la base de |2
Remuneracion Total Permanente, sino debiendo ser conforme lo dispone la Lay, en base de la
Remuneracion Total; per lo gque solicita se actualice el monto de dicha bonificacion que arroneamentea
viene percibiendo y adicionalmente se le calcule el monto de ios devengados desde la fecha de cacion de
la L2y y se ie pague Ios intereses legaies generadacs,;

Que, revisado & acto administrative cuestionadc. este se encuentra fundameniaco en & contenido dal
INFORME N° 279-2021-J-ARP-U.RR.HH.-RED DE SALUD PUNOC de fecha 01 de diciembre del 2021
emitido por ei Jefe del Area de Remunsraciones ¥ Pensiones, de la Unidad de Recurscs Humanos de ia
Red de Salud Puno: en tal sentido, revisado el informe descrito, efectivamente indica que: (...) que el
servidor, Ysidore Pabic LEON CONDOR! es personal nombrade del Estabiecimiento de Salud
Cachipascana de la Red de Salud Punc. con &l cargo de Técnico en Enfermeria l. Nivei v/io Categoria
Remunerativa STC, con fecha de ingreso a la administracion ptblica el 01 de diciembre de 71990, es
decir antes de la vigencia de la Ley N° 25303, por lo que se encontraba inmerso en los alcances del
articulo 184° de dicha Ley, en tal sentido se ha revisado ia planilla de remuneraciones del mes ce agosto
def 2013 dei admimstrado, donde se evidencia e/ pago por concepto de ia Ley N° 25303 por el monto de S/
22.39 gue corresponde al 30% de lo establecido en el arficuio 184° de dicha Ley. hastz ia entrada en
vigencia del Decreto Legislativo N° 1153 Decrefo Legislativo que reguia la politica integral de
compensaciones y entregas econdmicas del personal de la saiud al servicio del Sstade. publicada ei 12 de
sefiembre del 2013 en el diario oficial &/ Peruanc’ y EN SU CONCLUSION textualmente indica:
“Conforme a lo expuesto en el presente informe concluimos, que al administrado se le venia
abonando en forma normal el pago por concepto de la Ley N7 25303 articuic 184" pcr el monto de
S/ 22.39 tal como figura en planiita de pagos del mes de agosto del 2013, pago que se realizd hasta
la entrada en vigencia de{ Decreto Legisiative N° 1153";



MINISTERIO DE SALUD
SIRECCION REGIONAL DE SALUD PUNO
U.E. N° 405 RED DE SALUD PUNO

22-5A4:D-UE 405/RED SALUD PUNQ.

Que. del anaiisis Ut supra v
amparo iegai, af articuio 184° de la L
nscal 1891, aque astabiece 2l

ia normat!vicad iegai sefdalada en el recurso e impugnacion, invoca como

ey N° 25303 Lay Anual de Presupuesto del Secior Pubiico para el ano
otorgamiento 3l personal de funcionarios v servidores de salud oublica que
laboren en zonas 'urales y urbano 'nargmales una ponificacion diferencial mensual equivalente al 30% de
'a remuneracion otal, como compensacion a [as condiciones excepcionales de trabaje de conformicad con
2| inciso b) del amcuso 53 del Decreto Legisiativo N° 276, Siendo gue el articulo 184° de dicha Ley wvo
vigencia a partir del mes de enerc ael ano 1991 hasta diciembre dai ario 1982, por ororroga del articuio
268° de la Ley N® 25388, Ley Anual de Presupuesto del Secior Publico para 2l afio fiscal 1992

Que, al respectc se tiene el INFORME N° 140-2012-SERVIR-GG-OAJ de la Oficina de Asesoria Juridica
de la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, que establecs que el beneficic otorgado por &l

articulo 184° de la Ley N° 25303 estuvo vigente hasta el 31 de diciembre del afio 1392, es por ello qﬁe no
admite nuevos beneficiarios;

Que, en ssa linea, cabe indicar que la norma que reguld el presupuesto del afno 1991 Ley N° 25303
=stablecia una Bonificacion a los servidores v funcionarios del Sector Salud que trabajen en zonas rurales
Y urbano marginaies, squivaiente al 30% de su Remuneracion Totai; En esta linea v de acuerdo 2 io
expresamente esiablecide por gl articuio 8° del Decretc Supremo N° 051-81-PCM, se tiene que: "Para
efecios remunerativos se considera: a) Remuneracion Total Permanente.- Agueila cuya percepcion as
regular en su monto. permanente 2n &l tiempo y se otorga Son caracier general para odos (0s funcicnarios.
girectivos y servidoras de {a Aaministracion Pubiica: y esta consfiiuiga por: La Remuneracion Principai.
Bonmcacson Personal, Bonificacion Famiiiar, Remuneracion Transitoria para Homoicgacion vy Ia
~ Bonificacion oor Refrigerio v Moviiidad: b) Remuneracién Total.- Es acuelia que 2std constituida oor ia
- Remuneracion Totai Permanente v los conceptos remunerativos adicionales ctorgades por |

L8y sXpresa,
~{ps mismos que se dan por 2/ desempeno de cargos aue mplican exigencias v/o condicionas distinias al
comun;

Que, el aricuio 9° del Decretc Supremo N° 051-81-PCM. dispone que !as bonificaciones. beneficios v
demas concepios remunerativos percibidos por ios servidores, se calculan sobre la base de la
remuneracion total permanente. Dicho concepto combranae, de conformidad al literai 2" del articulo 8° de
la misma norma, ics siguientes ruores: Remuneracion Principal. Bonificacion Personal., Benificacion

Familiar, Remuneracion Transitoria para Homologacion vy ta Sonificacion por Refrigeno y Moviidad;

Que, conforme se aprecia del informe N° 279-2021-J-ARP-U.RR.HH.-RED DE SALUD PUNO de fecha 01
de diciembre del 2021, en su CONCLUSION textuaimente y con meridiana claridad
Conforme a lo expuesto en el presente informe conciuimoes, que al administrado se le venia
abonando en forma normal e/ pago por concepto de la Ley N° 25303 articulo 184°, por ef monto de
S/ 22.39 tal como figura en planiila de pagos del mes de agosto del 2013, pago que se reaiizc’; hasta
ia entrada en vigencia dei Decreto Legisiativo N° 1153”; DE LO QUE SE PUEDE INEERIR, QUE AL
SERVIDOR SE LE HABRIA PAGADQ EN FORMA NORMAL DESDE ENERO DE 1291 HASTA “.GOS.‘O
DEL 2013 DE ACUERDC A LA MENCIONADA ESTRUCTURA REMUNERATIVA Y PRESUPLESTO
ASIGNADC A LA UNIDAD EJECUTORA 405 — RED DE SALUD PUNC EN DICHOS EJERCICIOS
RESUPUESTALZS: EN CONSECUENCIA: el recurso administrativo de apeiacion interpuestc por
Don: Ysidoro Pablo LEON CONDORI, en contrz de la Resoiucion Administrativa N° 030-2022-5A-J-
RR.HH./RED DE SALUD PUNO de fecha 09 de febrero def 2022 sobre actualizacion del monto de Ia
bonificacion diferenciai, asi como los devengados e intereses Jegales generados por el pago
inoportuno, deviene en INFUNDADQ;

indica:

De conformidac con ia Ley N° 27783 - Lev de Bases de la Descantralizacion, modificada por Lay N° 28378

-sy N 27867 Ley Organica de Gobiernos Regicnaies v demas leves mcdificatorias; la Resolucion
Ministerial N° 405-2005/MINSA reconocen que ias Direcciones Regicnales de Saiud constiiuven la Unica
autoridad de salud sn cada Gobiernc gional, la Ordenanza Regional N° 034-2008, que apruenes &

\ Hd<
Regiamente ce Organizacion y Funciones de la Direccion Regionai de Salud Puno v sus Organo
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Desconcentrados. se establece que las Direcciones Regionales de Salug pueden 'mpiementar normas

= técnicas. Directivas Sanitarias v otros an el ambito regional. modificada por la Ordenanza Regicnal N° 012-
= ‘; 2014-GRP-CRP:
,:g_\mv “,

—

-:; Estando 2 lo nformado por ia Umdag de Recursos Humanos, con =l
@ﬁAommlstracnon y Asesoria Legal de la Red de 3alud Puno.

gl;\l A

visto bueno de la Oficina de
SE RESUELVE:

/ Articuio 1°.- DECLARAR INFUNDADO el Recurso Administrativo de Apelacion contenido en el expediente
; con Registro N° 3568-2022 en contra de la Resolucion Administrativa N° 030-2022-SA-J-RR.HH./JRED

SALUD PUNO de fecha 09 de febrero del 2022, interpuesto por Don: YSIDORO PABLO LEON
{ CONDORI; conforme a los fundamentos exguestos 2n la parte considerativa de la presente.

Articulo 2°.- DECLARAR agotada la via administrativa, en sujecion al articule 228° del Texto Unico
Ordenado de fa Ley N° 27444 Ley del Procedimientc Administrative General aprobade por Decreto
Supremec N° 004-2018-JUS; si el impugnante nc esta de acuerdo con lo resueitc por 2sia instancia; se deja

a saivo su derecho, siio considera pertinente gara accionar en la via que estime conveniente.

Articulo 3°.- DISPONER, la pubiicactdon de la presente Resolucion =n =i Poral de

Transparencia
Instutucional de ia Red de Saiud Punoc.

Articuio 4°.- NCTIFICAR, iz opresente Resolucion al administrade = nsiancias adminisiratvas
correspondientes.
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